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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 69 del 19 settembre 2018

OGGETTO: Affidamento del servizio relativo alla realizzazione di un rapporto di ricerca
sull’Osservatorio del Mercato del Lavoro, con particolare studio sulle politiche del
mercato del lavoro e sui flussi migratori e sull’inserimento al lavoro di persone con

disabilita.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente
modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n.
306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dott.
Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018 ed il successivo decreto del Direttore Generale di Azienda n. 51 del 4
luglio 2018 di approvazione del bilancio di previsione 2018/2020;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 71 del 24 settembre 2018, con cui & stato approvata la
variazione del bilancio 2018;

VISTO il D. Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti

erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture™;

VISTO il D.Igs. 19 aprile 2017 n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile

2016, n. 56”; oy,

PREMESSO: [ A

- che Azienda Calabria Lavoro esercita le funzioni di Osservatorio Regionale del Mercato delva’avorOjf‘f -

- che lattivita di ricerca e monitoraggio del mercato del lavoro e della situazione economica régibnale
rappresenta un’importante supporto ai servizi per 1’impiego, alle iniziative di politica attiva del
lavoro ed alle attivita di programmazione regionale;

CONSIDERATO

- che I’Osservatorio si propone come punto di raccordo per il bilanciamento di considerazioni
economiche e sociali, elaborando le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro
della Regione Calabria;

- con nota prot. 3924 del 28.08.2018 il Responsabile dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro ha
rilevato I’opportunita di stilare il “Rapporto Annuale sulle dinamiche dell’Osservatorio sul Mercato
del lavoro in Calabria” e, a tal fine, ha segnalato la necessita di un supporto, in considerazione del
fatto che lo stesso ¢ impegnato nella gestione delle tre convenzioni MIUR, MIBACT, GIUSTIZIA;

VISTO I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria Lavoro di
avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;



VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con D.C. n. 78 dell’8
settembre 2010;

VISTI i curricula in atti;

RITENUTO, pertanto, di affidare all’ avv. Tuzzolini Francesco il servizio relativo alla realizzazione di un
rapporto di ricerca annuale sull’Osservatorio del Mercato del Lavoro, con approfondimenti tematici sulle
politiche del mercato del lavoro, sui flussi migratori e sull’inserimento al lavoro di persone con disabilita,
determinando il compenso in € 4.800,00, al lordo di tutti gli oneri, con termine 31.01.2019;

RITENUTO, altresi, di dover impegnare la complessiva somma di € 4.800,00 con imputazione della spesa
sul capitolo U31010201 del bilancio di previsione 2018/2020, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di affidare all’Avv. Francesco Tuzzolini, nato a Cariati (Cs) il 05.04.01983, il servizio relativo alla
realizzazione di un rapporto di ricerca annuale sull’Osservatorio del Mercato del Lavoro, con
approfondimenti tematici sulle politiche del mercato del lavoro, sui flussi migratori e sull’inserimento al
lavoro di persone con disabilita, determinando il compenso in € 4.800,00, al lordo di tutti gli oneri, con
termine 31.01.2019;

- di impegnare la complessiva somma di € 4.800,00 con imputazione della spesa sul capitolo U31010201
del bilancio di previsione 2018/2020; che presenta la necessaria disponibilita;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento anche in acconto e, comunque,
quello a saldo soltanto dopo la acquisizione del rapporto completo e della necessaria documentazione
contabile;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE. ..
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Dott. Gioy]i,Forciﬁjﬁ\




